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1- Orgutsel baghlik, ilkesinden hareketle 6rgute baglilik gosteren kurum yetkililerinin alinan kararlara sadakat
verimlik ve sorumluluk duygulariyla hareket etmeleri gerekmektedir.

2- Kurumlar arasinda dostca iligkiler gelistirimesi igin toplumsal iligkiler desteklenecek sosyal dayanisma igerisinde
grup aktivitelerine katim saglanacaktir.

3- Kurumlarda uygulanan farkli yaklagimlar ve uygulamalar kurumlar arasinda haksiz rekabete neden olusturacak,
kurumlar kuguk dusurtca, 6zel editim sektorine ve meslegine sayginhig yitirici, kamuoyunda itibarini zedeleyici,
genel olarak hepimizin uzun vadede ¢ikarlarina zarar verecek ve gelecekte sektorin onunu tikayici sekilde
olmamalidir.

4- Orgutun kazandigi basari ve gelismeler tum kurumlarla paylasilarak basariyi arttiracak birliktelikler igin fikir
Uretme ve paylasma sagdlanmalidir

5- Karsllasilan her hangi bir problemin ¢6zumu icin dernek yonetimi gerekli girisimlerde bulunup, ¢ézum yollar tretir,
ortaklasa alinan kararlar dogrultusunda hareket edilir

6- Her kurumda kurumun kendi bunyesinde ¢zel uygulamalar yapilabilir. Bu farkli uygulamalar dernek yénetimine
bildirilir. Bu uygulamalardan dogacak sonuglarin sorumlulugunu kurum kabul eder.

7- Kurumlarin aleyhine olacak konusmalar, suglamalar, gamur atmalar yapilmaz. Kurumlarin aleyhine durumlarla
karsilagildiginda dernek yonetimine bilgi verilir.

8- Kurumlar arasinda 6gretmen transferi yapilmamalidir. Transfer ile ilgili teklifler go
calisma talebinde 6nce galistigi kurumdan referans alinmalidir.

9- Kurumlari ogrenci kaydini arttirmak icin diger kurumlan kiguk dusurecek ve haksiz rekabet yaratacak
davraniglardan kaginmalidir. ( Egitime aykiri gesitli promosyonlar gibi)

10- Kurumlar arasinda ahlaki olmayan 6grenci transferleri yapilamaz.

11- Veliler tarafindan kurumlara yapilan uygunsuz teklifler kesinlikle geri gevriimeli ve bu konuda kesin tavir
sergilenmeli.

12- Yeni bir 6grencinin kuruma bagvurmasi durumunda daha énce devam ettigi kurumdan bilgi alinmasi uygun olur.

13- Her yil egitim ogretim yili baginda 6gretmen tcretleri taban ve tavan olarak belirlenir ve tyeler bu belilemeye
uyar.

14- Servislerin isleyisi ile ilgili gorus birligine gidilerek alinan dernek karari kurumlar igin belirleyici olur.

15- Galisan personelin 6zlitk haklari korunur

16- Kurumlar evrensel ve bilimsel degerlere, mesleki ilkelere 6zen gostererek galismalarini yaratar.

17- Ozel egitimde kalitenin arttinlmasi ve kurumlarin prestij kazanmasi icin gerekli gorilen kurumlarla yapilacak is
birligi ve koordinasyon calismalarina katilarak, aktivitelerde rol almak ve bu konuda gerekli sorumlulugu yerine
getirmek.

18- Bu ilkelere uymayan Uyeler dernegin hizmetlerinden yararlanamayacak ve higbir Uye tarafindan bilgi aktarimi
yapilmayacaktir.

Imemelidir. Ogretmenin

ILKELERE UYULMAMAS| DURUMUNDA ALINACAK ONLEMLER

1- Dernek duyuru panosunda yayinlanacak,

2- ligili kisinin Gyeligi tekrar degerlendirilecek,

3- Basina kinama ilani verilecek,

4- Dernek Uyesi olmayip etik kurallara uymamasi nedeni ile sektére zarar veren kurumlar dernek tarafindan énce
uyarilacak, 1srari halinde yetkili makamlara bildirilecek

Kurumlarimizin saglikli isleyisine katkida bulunmak ve galisma alanimizda olusan spekilasyonlara engel olmak adina
Ozel Ozel Egitim Kurumlari Dernedi Etik kurallar ve Mevzuat Galisma Komisyonuna bildirilen olumsuzluklari komisyon
Gyelerimiz, gerektiginde taraflar dinlenerek, arastirip  inceleyerek, disiplin kurulu ile birlikte raporlastiracaktir. Bu raporun
sonucuna goére Gyelerimize, etik kurallar anlagmasi gergevesinde yaptinm
uygulanacak ve tyelerimiz ile diger kurumlar hakkindaki raporlar bagh bulundugumuz genel mudurliige bildirilecektir.
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