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OZEL OZEL EGiTIM KURUMLARI DERNEGI TUZUGU /J-/

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernedin Adi: “Ozel Ozel Egitim Kurumlari Dernegi” dir.
Dernedin Merkezi : Ankara’dir.
Dernedin Kisa Adi: Ozekurder
Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube temsilcilik acabilir.
Dernegin Logosu: Yanan mesale aydinligi, kirmizi renk liderligi, mavi
renk ise; barisi huzur ve gliveni ifade eder.

,ﬁ%(MH@W

KURUMLAR! DERNEGI

MisyoNuMuZz

Uye kurumlarin ¢ajdag egitim araglarinin gerekti§i standart ve
sartlara ulasmasini saglamak, verilen egitimin ritelik, ydntem ve
araglarinin geligtirilmesi yoninde gerek kanun gerekse diger mevzuat
dizenlemelerine ©Onderlik ederek bilimsel standartlara ulasiimasini
saglamaktir.
vizyoNuMUZ

Kurumlarimizdan destek editimi alan bireyler ile ailelerinin daha
nitelikli egitim almalari ve kendi kendilerine yeterli hale gelmelerini
saglamak, bu hizmeti veren kurumlarin isbirlijini sadlayarak yasanan
sorunlara ¢6zim vyollan Uretmek, kaliteli hizmet igin ihtiyag duyulan
finansal giiclin saglanmasina gayret gdstermek.

Dernedin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge
Siirdiiriilecek Calisma Konular ve Bigimleri Ile Faaliyet Alam

Madde 2-Dernek, Kamu kurum ve kuruluglarindan izin almak kosuluyla;
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezleri arasinda her tiirlii diyalog ve
igbirligini saglayarak bu kurumlarin menfaatlerini korumak ve yoénetim
kalitelerini artirmak, genclerin, dezavantajli ve ihtiyag sahibi bireylerin
toplumdaki yerini desteklemek ve giglendirmek, kiltirimizin 6gretiimesini,
geng kusaklara aktariimasini meslek edinilmesi ve bilinglendirilmesi konusunda
rehberlik, yonlendirme ve danismanlik yapmak, sektor profesyonelleri ile dzel
gereksinimli bireylerin ve yakinlarinin bagimsiz olarak tophrmsah\zasama
katilmasini, gliclenmesini saglamak adina, &nlerindeki enge?leﬁ, dt%lgnma ve
ayricaliklari ortadan kaldirmak adina toplumsal yaklasimi hayata'fgﬁgi‘ﬁnek\




Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1-Cocuklar, bireyler ve aileleri ile iletisim kurup her anlamda korucuyu,
savunucu, destekleyici uygulamalar yapmak, vyapilan uygulamalarin
sonuglarini takip etmek ve slrdUrilebilir bir sistem iginde uzattidi eli hicbir
zaman geri gekmeden ailelere yanlarinda oldugumuzu hissettirmek.

2-Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge,
dokiiman ve yayimnlari temin etmek, doklimantasyon merkezi olusturmak,
galigmalarini duyurmak igin amaglari dodrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bilten gibi yayinlar ¢cikarmak.

3-5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda kurulmus olan,
6zel egitim kurumlari ve 6zel editim rehabilitasyon merkezleri arasinda uyum
ve isbirligi icinde galismalar yapmak.

4-Ozel Egitim kurumlarimiza miiracaat ve editim alan gocuklarimizin zeka
ve yetenek seviyelerinin, tiirlerinin, bélimlerinin belirlenmesi, ilgi, istek, merak
ve yetenek alanlarini kesfederek aileleriyle paylagsmak. Yiiksek oOgretime
hazirladigimiz maddi imkanlan kisitli olan dgrencilere egditim bursu vermek.

5-Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini, yardimlasma ve dayanisma
duygusunu gelistirmek, insanhigin evrensel dederlerinin korunmasina ve
tanitilmasina yonelik toplumun menfaatine olacak her tirli faaliyeti
destekleyici galismalar yapmak,

6-Ozel editim kurumlari ve 6zel editim rehabilitasyon merkezlerinde editim
personel ihtiyacini kargilamak igin destek egitimi verecek uzman 6gretici
yetistirme kurs programlari dizenlemek igin ilgili bakanliklarla ortak projeler
diizenlemek.

7-Amacin gergeklestiriimesi icin saglkli bir calisma ortamini saglamak, her
tarll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

8- Beden, zihin, duygu ve sosyal ozelliklerindeki olagan disi ayricahklar

sebebiyle normal egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamayan ve egitim
ve rehberlige ihtiyag duyan Gzel gereksinimlilerin topluma, aileye yararli
olabilmeleri, toplum iginde is gulcglerinden vyararlanilarak istihdam
edilebilmeleri, normal kisiler gibi davranis gosterebilmeleri igin egditim, bakim
ve tedavilerini yaptirmak, bu amagla rehabilitasyon merkezleri kurmak, aile
destek gruplarini olusturmak.

9-Tlzlk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

10-Ozel egitim ve Rehabilitasyon alaninda Tirkiye ve Dinyadaki yeni
geligmeleri aragtirmak ve mevcut 6zel editim, modellerinin tanitiimasina ve
gelistiriimesine katkida bulunmak, bunun igin (niversitelerle ve dt‘.'lnyadaki
esdeder kurumlarla ortak projeler yapmak.

11-Akademisyen ve bagimsiz arastirmacilara egitim, arastlrma bursiarl
proje, tez ylriitme destedi, egitim arastirma ve koruma prOJelerl yapanlara
destek vermek, 2 :
12-Uyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlarini degerlendlrebllmel
lokal agmak, sosyal kulttrel tesisler kurmak ve bunlar tefris et@k\
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13- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin geligtirilmesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
edlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tlr etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,,
14-Dernek iginde olusturulacak calisma gruplari, uzman ve danismanlar
aracihgiyla dernek amaclan ve calisma konularinda arastirmalar yaptirmak.
15-Ozel egditim ve Rehabilitasyon kurumlarinin gelismesi, ve yasadigi
sorunlarin ¢ozilmesi, 6zel editim alanindaki éncli ve basarili calismalari ile Ozel
Rehabilitasyon merkezleri ilkelerine uygun bigimde faaliyette bulunmasi igin
gerekli olan calismalari yapmak,
16-Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar (zerinde ayni hak
tesis etmek,
17-Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile iliskili kurumlari, devletin
ilgili  birimlerini  ve vyerel vyénetimleri bilgilendirerek, bu kurumlarin
calismalarina, yeni yasa, yonetmelik, tlizik hazirliklarina katkida bulunacak
rapor hazirlamak, gorig olusturmak ve bunlar kurumlara iletmek yaninda ilgili
kurum ve kuruluslar ile temasa gecerek Ozel Eitim Rehabilitasyon Merkezleri
ve egitim ana konusu etrafinda birimlerin ve bireylerin farkindahginin
artinlmasint ve g¢dzim sireglerinin etkinliginin saglanmasi igin galismalar
yapmak.
18-Her vyastaki ozel egitim alan gocuklarin, &grencilerin, ailelerinin,
egitmenlerin, idareciler ve yardimci tiim kadrolarin ortaklasa sanatsal, kiiltiirel,
sosyal sportif etkinlik ve piknik giinleri yapiimasini saglamak.
19-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde
ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecedi tesisleri kurmak,
20-Uluslararas) faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara tye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,
21-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iligkilerine Dair Kanun
hiklimleri sakli kalmak lzere, kamu kurum ve kuruluslar ile goérev alanlarina
giren konularda ortak projeler ylritmek,
22-Ozel gereksinimli bireylerin geleceklerine iliskin is, sanat, spor, aile
kurma ve Ulretime katilimlarini saglamak bu alanda editim ve destek calismalari
yapabilmeleri igin kamu kurum ve kuruluslari, belediyelerle STK’larla, ulusal ya
da uluslararasi kuruluglan haberdar etmek ve ortak galismalar yapmak
23- Ozel Ogretim Kurumlarinin bilgi ve deneyimlerini arttirmaya calismak,
Uyelerine rehberlik yapmak, ayni amagla faaliyet QG,S,teﬁen diger
kuruluslarla isbirligi yapmak. :
24- Resmi ve 0Ozel sektdér kuruluglan ile isgi, |sveren, _vev kg u
gérevlilerinin lye oldugu sendika ve konfederasyonlar ile meélek f'bdaiar,
borsalar blrllkler ve ilgili sivil toplum kuruluglar ile ig birligi Igerls}nde, }'tak
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25-Amacin  gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin
yasaklamadigi her tirli faaliyette bulunmak, ;
26-ihtiyag halinde gocuk ve ergenlere tekerlekli sandalye, yuriime robotu,
konusma yardimai cihazlari ve medikal ihtiyaglari olanlara imkanlar dlglstnde
yardimci olmak.
27-AB (yesi Ulkelerdeki esdeger kurumlarla 6zel editim amagh projeler
olusturmak, her tirla iligki kurmak ve bu cergevede AB fonlarindan
yararlanabilmek igin projeler hazirlamak.
28-0zel Egitim Kurumlarinin faaliyetlerinin kamu hizmetinden sayilmasini
saglamak ve bu ydnde elektrik, su, dodal gaz ve benzeri hizmet
harcamalarinda diger kamu egitim ve o6gretim kurumlarinin yararlandigi
haklardan yararlanmalarini saglamak igin bakanlk dlzeyinde girigsimlerde
bulunmak.
29-ithal ders arac ve geregleri, 6zel gereksinimli kisilerin kullandigi 6zel
maksatl cihaz ve aletlerin giimriik ve dider harglardan muaf tutulmasi igin ilgili
kurumlarla ortak galismalar yapmak.
30-Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile bilimsel is birligi
yapmak, bilimsel projeler gelistirmek, protokoller yapmak, ulusal ve
uluslararasi dlzeyde editim, arastirma, konferans, sergi, panel, calistay,
sempozyum, kongre, okuma programlari, sergi ve kurs organizasyonlari
yapmak, yayin ve yayim faaliyetlerinde bulunmak, bu kapsamdaki galismalara
destek vermek
31-Bilimde etik kurallara saygih, Ustlin nitelikli, bilgili, dirist, sosyal ve
kiltirel agidan donanimli, Ozel editim ve rehabilitasyon merkezlerinin
calismalariyla 6zgiin arastirmalar yapan, dinyadaki gelismeleri yakindan takip
ederek kendini yenileyen, bilime acik, bilim ve teknolojide hem ekonomik hem
de toplumsal faydayi g6z 6niine alarak, bilim insanlarina destek olmak,
kargilikli ve karsiliksiz burslar vermek,
32-Ozel egitime gereksinim duyan her gocudun erken yasta tanisinin
konulmasi ve ihtiyac duyduklari 6zel egitime zaman kaybetmeden baglamasi
icin gerekli destedi saglamak.
34-Ozel Ogretim Kurumlarinin karsilasacagi her tiirli ekonomik, sosyal
ve benzeri zorluklarin ve haksiz rekabet sartlarinin agilmasi konusunda 6zel
dgretim kurumlan ve kuruculan arasinda dayanismayi saglamaya calismak
35- Basta egitim kurumlarinda olmak lzere, bltlin yagam alanlarinda
dil, din, renk, irk, cinsiyet, aile, mezhep ve siyasi fark gézetmeksizin kendi
dederini, sosyal sorumluluklarini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki
gérevlerini bilen bireylerin sayisini arttirmak igin hizli ve guglu tegkilatlanma
yolunda gaba gostermek.
36- Ar-Ge ve Teknoloji konularinda 6zel egitim hedeﬂerlfbu konudak|
politikalari ile eylem planlarinin olusturulmasina iliskin gallsmalar yapmak
37-Gerekli gorildigiu durumlarda, bilim, hukuk ve benzqu quull‘ag\
olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak. 2w {4
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Madde 3- Dernegin Kurucular
Dernegin Kuruculan (Yil 2003) asagida belirtilmistir

ADI SOYADI UYRUG | MESLEGI iKAMETGAH ADRESI
U
Hayal UGURLU T.C Cocuk Gelisimi | Koza Sok. No:143/1-2
Uzmani " | G.0.P./Ankara
Sule SAYIN T.C Cocuk Gelisimi | Firuze Sok. No:22/12
Egitimcisi Aydinlikevier/Ankara
Mehmet OZTURK T.C Psikolojik Asagieglence Arik Sok.
Danisman No: 7/5 Kegioren/Ankara
Aysel FIRAT T.C Psikolojik Biiyiikelci Sok. No:18/7
Danisman Kavakhdere/Ankara
Yiiksel T.C Emekli Bayindir 2 Sok. No: 59/1-
GUNTURKUN Ogretmen 2 Kizilay/Ankara
Sevgi CINAR T.C Halkla Iliskiler | Ziyapasa Mah. 51. Sok. B-
Uzmani Blok Kat:4 No:7 Adana
Hiiseyin NAZLI T.C Ozel Egitim Ziya Gokalp Bulvari No:
Uzmani 13/11 Alsancak/Izmir
Saniye FICI T.C Usta Ogretici 6402 Sok. No: 25/1
Karsiyaka/izmir
Filiz KARDELEN T.C Psikolog Atatiirk Bulvar Birlik Apt.
No:8/2 Karsiyaka/izmir
Sadik Birol TOPCU | T.C Fizyoterapist Akarca Konutlari A.2.7 B-
Blok Daire:19
Alikahya/izmit
Aynur Akinci T.C Cocuk Gelisimi | Sancak Mah. 222. Sok. No
AYDOGAN Uzmani 4/4 Yildiz -
Cankaya/Ankara
Yiiksel Fazilet T.C Ogretmen Resatbey Mah. Tiirkkusu
DIKMEN Cad. Giinaydin Apt. C/20
Adana
Orhan MUHARREM | T.C Emekli Cebesoy Sok. A-Blok No:
Miifettis 18/9 Sahrayicedit-
Kadikoy/ Istanbul
R Selcuk ESEN T.C Emekli 284/1 Sok. No:12/1-2
Ogretmen Bornova izmir
Giinay OTO T.C Emekli 60 Sok. No: 1077
Ogretmen Emek/Ankara
Rezzan Kadriye T.C Pedagog 740 Sok. No:5 »
HAZILCIOGLU Giizelbahge/izmir
Ayse SAYLI T.C Doktor Gama Sitesi Marmara
Sok. No: 12 Ankara, “\ 1
Ozlem ONLER T.C Ozel Egitim Adnan Menderes Mah. 66 :
Ogretmeni Sok No:15 »
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Dernegin Faaliyet Alam
Madde 4-Dernek, Ozel EJitim ve Rehabilitasyon Merkezleri alaninda yurt
icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakla ve Uyelik islemleri

Madde 5- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngdrdigi
kosullarini tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernede iliye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik igin bu kosul aranmaz.

Ozel egitim kurumu veya &zel editim ve rehabilitasyon merkezi sahibi olan
gergek kisiler;

Uyelik dilekgesi, kurum ruhsatinin ash gibi yapilarak fotokopisi, giris aidat
banka dekont fotokopisi ile yonetim kuruluna miracaat edilir,

Tuzel kisilerin Uye olmasi ve oy kullanmasi ise;

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlan kanunu kapsaminda kurulmus olan bir
6zel egitim kurumu veya Ozel E§itim ve Rehabilitasyon Merkezi sahibi olmak.

Uyelik dilekgesi, sirkette temsil ve ilzama yetkili olduguna dair yonetim
kurulu karari, imza sirklsl, sirket ortagi veya sirket y6netim kurulunun
yetkilendirecedi Uyeler oylarini bizzat kendileri kullanir

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
ybnetim kurulunca en gok otuz gin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen lye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlari (izerine yénetim
kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Dernedin sube sayisi iicten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith
bulunanlarin Uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miiracaatlan
subelere yapilir. Uyelije kabul ve Uyelikten silinme islemleri sube y&netim
kurullari tarafindan yapilir ve en gok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

Onursal Uyeler,

olmus, maddi ve manevl katkis; .
KUFUIS?? karar  ile Onursal". uye[i paye5|

s

gelisimine  yardimci
klsllere, Dernek Ydn
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verilebilir. Onursal Uyelerin Dernek Organlari ile ilgili segme ve segilme hakki
yoktur. Bu liyelerin aidat 6deme zorunluluklart bulunmamaktadir.

Uyelikten Gikma

Madde 7-Her iye vyazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, (iyenin dernede olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Dernekte gikan uye kayit defterinde silinir ve dernek mal varlifinda hak
iddia edemez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 8-Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tlizigune aykin davranislarda bulunmak,

2-Verilen gérevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde &dememek, ve

6demesi icin yazili olarak Otuz gin sire verildigi halde aidat borglarini
ddememesi durumunda Uyelikten gikarilir,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Dernegdin amacinin gergeklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmak,

7-Bagkan ve yo6netim kurulu hakkinda kigik disiriici eylem ve
girisimlerde bulunmak.

8-Dernekte gikarilan Uye cikariima tarihine kadar birikmis aidat borglarini
6demekle ylkimll olduklarinda, aidat borglarinin hukuki yollarda tahsil
cihetine gidilir. '

9-Uyelikte cikan veya cikarilan (yelerin birikmis borglarinin alinip,
alinmayacad veya silinecedi genel kurulun verecedi karara gore hareket edilir.

10-Dernedin 6zel bilgilerini ifsa etmek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karar
ile Gyelikten gikarilabilir.

Dernekten gikan veya gikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 9-Dernegin organlar asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul, e
2-Yénetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,
5-Disiplin Kurulu %
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma_'Z'__a’f\'i_"
ve Toplanti Usulii N A

/r,,l L R Q{Méx —Awom
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Madde 10- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege

kayith Uyelerden olusur. Dernedin subesinin agiimasi durumunda ise gsube

sayisi iice kadar genel merkez ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi

ticten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayitl Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Madde 11-Genel kurul;
1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Ybnetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yénetim kurulunca
olaganisti toplantiya c¢adrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu (zerine sulh hukuk hakimi, ii¢ tyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla goreviendirir

Olagan genel kurul, (3) UC yilda bir, MAYIS ayi icerisinde, ySnetim
kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.
Genel kurul dernek merkezinin bulundugu il disinda bagka bir ilde
yapilmasina yonetim kurulunca karar verilebilir,

Madde 12-Cagri Usulii

Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az
(15) on bes gun 6nceden, toplantinin glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir
gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullaniimak
suretiyle toplantiya gagrilir. Bu c¢adrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagl da
belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmig
glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti igin yapilan g¢agri usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cadrilir.

Genel kurul, ydnetim kurulunun gerekli gérdiga hallerde. ve karar
vermesi Uzerine dernek merkezinin kayith oldugu il merkezi dlsmda ba§ka bir il
merkezinde de yapilabilir. ; A

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13-Toplanti Usulii :
Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt gogunl Gul

}H deénsukh{g\l iﬂ% i haNeripde ise ugte ikisinin katilimiyla™ 6plamr
Je
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cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda

ikinci toplantida godunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplant! yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik  belgeleri, y6netim kurulu (Gyeleri veya yénetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplantn yénetim kurulu baskani veya goérevlendirecedi yénetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi sajlanamamasi halinde
de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisuliir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérisiiimesi yazili olarak
istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal (yeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin tUye olmasi halinde, tiizel kisinin ydnetim kurulu
bagkani veya temsille géreviendirecedi tiye olan oy kullanir.

Toplantida goérustlilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve
divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Ydnetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen ydnetim kuruluna
yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Ilk toplantida yeterli Salt godunluk saglanmamasi durumunda Yénetim
Kurulunca bir tutanak diizenlenir ve Yénetim Kurulunca imzalanir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 14-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak
yaplilir. Agik oylamada, Divan Baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhirlenmis kaditlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra aglk dokumu
yapilarak sonug belirlenir. P

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan -Giyelerin salt gmj w,,lu,g«uflar—a}lmr
Su kadar ki, tlzik degisikligi ve dernedin feshi kararlari,f"aanpak‘tqp’lantlya
katilan Uyelerin Ggcte iki gogunluguyla alinabilir. . 2

F
Madde 15-To

tisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar %

<\
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Biitliin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile

dernek Uyelerinin tamaminin bu tizikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu gekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.

Dernekler, genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda
da yapabilirler.

Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yénetim kurulu
toplantilarini Bakanlk Bilgi Teknolojileri Genel Midurligi tarafindan uygun
gorilip onaylanan elektronik sistemler (izerinden yapabilirler. S6z konusu
sistemlere iglenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hiikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza
edilir.

Genel kurul yapiimasina iligkin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel
kurul ilaninda genel kurulun hangi yéntemle yapilacadi belirtilir. Elektronik
ortamda alinacak yoénetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan ydnetim
kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda
saklanir.

Kanunda, Tlrk Medeni Kanununda, bu Yonetmelikte ve derneklerin kendi
thzlklerinde yer alan genel kurul ve yoénetim kurulu toplantilarinin fiziki
ortamda gergeklestirilmesine ydnelik bltiin usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar igin de gegerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilara iliskin her turlt bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza
edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya ydénetim kurulu
toplantilarina katilacak lyeler sisteme, glivenli elektronik imza veya iki faktdrli
kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik
sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z
alma, 6nerge verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da
yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme
kapasitesine; vyetkisiz erisimlere ve saldirilara kargi gerekli ag ve sistem
glvenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gergeklegtirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi
durumunda uygulanan yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de
gecerlidir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 16-Asadida yazili hususlar genel kurulca gérisiliip karara
baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2~ Dernek tlzugunun deglstlrllmeSI,

kurulunun ibrasi,
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4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goérusulup aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi, :

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gérildiginde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda y6&netim kuruluna yetki verilmesi,

8-Ybnetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tiurli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernedin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin ydrGtilmesi husunda y6netim kuruluna yetki
verilmesi,

12-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

13-Dernegdin Federasyon ve vakif kurmasi,

14-Dernedin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernedin en vyetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemig olan iglerin goriilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Dernege birikmis borcu olanlar ve ulagilamayan {iyelerin borglarin
durumuna karar vermesi,

18-Uyelik aidatinin belirlenmesi,

19-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Maddel7-Genel Kurul tarafindan secilen Genel Baskan ayni zamanda
Yonetim Kurulu’nunda bagkanidir.

Genel Baskan Dernegi temsil eder, Genel Baskanin bulunmadigi
zamanlarda vyapilacak y&netim kurulu toplantilarina, Genel Baskanin
belirleyecedi Baskan Yardimcilarindan biri baskanlik eder.

Yénetim Kurulu Bir Baskan ve 10 (ON) Baskan Yardimasinda olusur ve
segimi izleyen bir hafta iginde diizenlenecek olan ilk toplantlda baskan
yardimcilari arasinda bir Genel Sekreter ve bir Sayman seger, /", *

Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter -ve Saymanln
yetkilerini Yonetim kurulu belirler. j

allsma aian ve

olarak genel kurulca
Baskanin Go
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Madde 18- Genel Kurul toplantisini agar, dernegi temsille birlikte sevk
ve idare eder. Merkez ydnetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Genel
kurulca yapilan segimi izleyen kirk bes giin iginde, ydnetim ve denetim kurulu
ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iyeleri milki idare
amirligine bildirilmesini saglar. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde
meydana gelen degisiklikleri otuz giin iginde milki idare amirligine
bildirilmesini takip eder.

Dernede ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.
Dernegdin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
dlizenleyecedi beyannameyi her yil en geg nisan ayi sonuna kadar miilki idare
amirligine verilmesini saglar.

Dernekle ilgili, yurt igi ve yurt disi seyahat, konaklama giderleri, Dernek
adina Avukatlik, Danigmanlik, Tercimanlik hizmetleri almaya, arag kiralama,
dernek adina esantiyon ve plaket yaptirmaya, dernedi her platformlarda
tanitmaya ve temsil etmeye ve ayrica Bakanliklar, Genel Midurlikler, Valilikler,
Belediye bagkanliklari, Kaymakamliklar, il mudarlikleri, 6zel egitim
kurumlariyla direk ve dolayli olan birokratlara, dernek genel merkezine gelen
konuklara, davet, ikram, hediye, adirlama ve Ozel Ozel Egitim Kurumlan
Dernedi adina her tirll arastirma, yayin, ve genel merkez giderlerinin dernek
butcesinde karsilanmasi konusunda yonetim kurulu baskaninin harcamaya
yetkili olmasi,

Yurt digindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar
aracihdiyla alinmasini saglar. Dernegdin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden
itibaren otuz gun iginde mulki idare amirligine bildirilmesini saglar. Onemli ve
acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya cagirir.

Yiirtiitme Kurulu, .
Madde 19-Yiritme Kurulu; Bir Yonetim Kurulu Bagkani, On Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcilarindan olugur. Yonetim Kurulunca alinan kararlar ve
verilen yetkiler gergevesinde dernegin isleyisini sevk ve idare eder.
Madde 20- Yiiriitme Kurulu Gorev dagilimi,
1-Yonetim Kurulu Bagkani
2-Baskan Vekili
3-Genel sekreter
4- Teskilat Baskani
5-Siyasi Igler Bagkani,
6-Mali Ekonomi isler Baskani,
7-Sivil Toplum Halkla iliskiler Bagkani,
8-Hukuk Isler Baskan,
9-Sosyal isler Baskani,
10-Basin Medya Tanitim Baskani,
11-Segim Isleri Bagkan,

ORI g et




13

Yonetim kurulu asil Uyelijinde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldidi oy coklugu sirasina gore yedek
Uyelerin géreve ¢agriimasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 21-Y6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir
tglinci kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
taginir ve taginmaz mallar satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira
s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin
ylritilmesini saglamak,

6-Dernegdin subelerinin denetlenmesini sadlamak,

7-Gereli gbrilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege Uye alinmasi veya (yelikten cikariima hususlarinda karar
vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari
almak ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevieri yapmak ve vyetkileri
kullanmak,

14-Tlrkiye Cumhuriyeti Yasalari, dernekler kanunu ve bu dernek tiiztigu
hikumleri dogrultusunda gereken kararlari almak, Genel Kurul Kararini
uygulamak,

15-Dernegi, devlet daireleri ile 6zel ve tlizel kisiler nezdinde temsil etmek.

Yiiksek Istisare Kurulu
Madde22-Yiiksek Istisare Kurulu Yénetim Kur_ulunup -a ,g"‘:. ve
faaliyetlerine islerlik kazandirabilecek bilgi ve deneyime sahtp,'?lﬁerné\ém ~amag
ve galisma konularinda belirtilen konularda, Ozel Egitim ve Ozet Reha‘lﬁmtas‘yon
Merkezlen a!anmda uz lan, Ozel editime hizmeti olmus bllgl Ver bmklm
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sahibi kisilerin bu kazanimlarindan yararlanilabilmesi amaciyla Ozel Egitim
Kurumu sahiplerinden ve dernek eski bagkanlar arasindan Yénetim Kurulunca
secilmis yeteri kadar kigiden olugur.

Yiiksek Istisare Kurulunun Gérev ve Yetkileri.

Madde 23-Dernegimizin kurulusundan itibaren gérev yapmis ve
gOrev siresi bitmig olan Y&netim Kurulu Baskanlarindan olusan kuruldur.
Mevcut Yonetim Kurulu Bagkaninin gagrisi lizerine dernegi ilgilendiren énemli
konularda karsilikli istisare igerisinde bulunmak ve Yonetim Kurulu Bagkanina
goris ve Onerilerini bildirmek amaciyla yilda en az iki kez toplanir. Toplanti igin
ozel bir gagri usulii aranmaz,

Turkiye'deki tim Ozel Ozel Egitim kurumlan ve Ozel Egitim
Rehabilitasyon Merkezlerinin genel gidisatini ve sorunlarini gézden gegirmek ve
alinacak tedbirlere i1sik tutmak.

Dernedin uzun vadeli tasarilarini gérusir, izlenmesi gereken
genel yollan belirler, Yiiksek Istisare Kurulu vazife olarak Yoénetim kuruluna ve
diger kurullara yoénlendirici ve 8§lrtleyici dnerilerde bulunur ve yapilan ve
yapilacak galisma ve uygulamalar istisare eder,

Dernek cahgmalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki
etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmek,
Yiiksek Istisare kurulunun aldidi kararlar tavsiye niteligi tagimaktadir

Genel Sekreter Gorev ve Yetkileri

Madde 24-Dernedin idari islemlerini ytriitmekle sorumludur.
Ydnetim Kurulunca verilen yetki gercevesinde Dernedi temsil etmek,
Dernegin bilumum hizmet ve yukimitliklerinin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak, Yonetim Kurulunun belirledidi faaliyet programinin
uygulanmasini saglamak.

Ozel Ozel Egitim Kurumlari Dernedinin galismasindan Y&netim
kuruluna karsi sorumludur, yapacadi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagdli galisanlar ve dernedin gonilli calisanlari aracihdi ile dernek isleyisinin
verimli, diizenli ve uyumlu gekilde calismasini saglamak, dernek y&netim
kurulu baskani ile dernek yonetimi arasinda raportorlik goérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve arsivienmesini saglamak,
dernek uyelerini ilgilendiren, yonetim kurulunun aldidi kararlari kara defterine
yazarak imzalatmak.

Dernek yonetim kurulu bagkani ve dernek yonetiminin protokol,
ziyaretlerini ayarlamak ve takip etmek, gerekli hallerde protokol znyaretlerme
ydnetimle birlikte katiimak.

Dernekte calisacak ve galismakta olan personehn kadrotérlm ve
Ucretlerini tespit ederek yonetime sunmak, calisma glzelgefer‘mi, (,‘albsma
mesailerini, gérev tanimlarini belirlemek.

Yénetim kurul n verdigi yetki ve gorevlendlrme s:

diger isleri takjp eder,
V.Y
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Yonetim Kurulu Baskaniyla birlikte ydnetim kurulu gindemini

hazirlamak ve toplantiyl organize etmek.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 27-Denetim Kurulu, 3 (UC)asil ve 3 (UC) yedek liye olarak genel
kurulca segilir. Stresi g yildir.

Denetim kurulu asil (yeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gére yedek
Uyelerin gbreve gagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28-Dernekte i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, y6netim kurulu veya
badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimlitlugini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tlzUglnde g6sterilen amag ve amacin
gergeklestirilmesi igin strdirilecedi belirtilen galisma konularn dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tliztigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek ttiziglinde tespit
edilen esas ve usullere gbére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandifinda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektidinde genel kurulun toplantiya g¢agriimasini
isteyebilir.

Disiplin Kurulunun Olusturulmasi,

Madde 25-Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen (g asil ve (i¢ yedek
Uyeden olusur.
Disiplin Kuruluna segilmek igin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttir.
Disiplin Kurulu, yonetim kurulu tarafindan génderilen konulari inceleyerek
karara badlar.

Disiplin Kurulunun Gorev ve yetkileri

Madde 26- Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen ug asil ve lg yedek
Uyeden olusur. Asil Gyeliklerde bosalma olmasi halinde, yedek uyéfer a1d|klar|
oy sirasina gére gagirilirlar. .

Disiplin Kurulu, TUzik hikimlerine aykiri hareket edgn demegln onuru
ile bagdasmayan eylemlerde bulunan (iyelere verilecek cezalarr behrlemek‘ve
bu cezalarini Yoneti onermekle gorevlidir. ' K\w
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Kurul, suglanan uye hakkinda kovusturma agiimasina gerek
olmadidi kararina varirsa kararini gerekgesi ile birlikte, ilgililere iletiimek Uzere
yénetim Kuruluna bildirir. Bu karara karsi, bir hafta icerisinde, bildirimde
bulunan veya Yonetim Kurulu itiraz edebilir. itiraz tzerine Disiplin Kurulu
konuyu ilk toplantisinda yeniden giindemine alarak gorigur. Yeniden gorugme
tizerine verilen karar kesindir

Disiplin Kurulu, kendisine getirilen konuda, ilgili Giyenin yazili veya
sézlii savunmasini ister. Bu istek, iadeli taahhltll mektupla duyurulur.
Demekte kayith adrese duyuru yapilamadiginda, savunma istegi, Dernek
merkezinde bir hafta slreyle ilan edilerek ilgiliye duyurulur. Bu duyuru
kesindir. Uye yine savunmasini yapmazsa, Disiplin Kurulu toplayacad bilgilere
dayanarak kararini verir ve Yonetim Kuruluna énerir. Kendisine Yonetim
Kurulunca disiplin cezasi verilen tiye bu karar hakkinda Genel Kurula itiraz
edebilir. Uyelikten gikartilma karari Yonetim Kurulunca verilir. itiraz halinde
nihai onay Genel Kurulca verilir

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 29-Dernedin gelir kaynaklari asagida saylmigtir.

1-Uye aidati: Uyelerden girig 6dentisi olarak 150 TL, aylik olarak ta 150 TL
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Sube &dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler
tarafindan tahsil edilen Uye sdentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze
gonderilir,

3-Gercek ve tuzel Kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen Gay ve yemekli toplant, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarigmasi V€ konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

5-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 30-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilk brit
gelirin Dernekler Yonetmelidinin - 31. Maddesinde belirtilen::-ﬁ-afqg_i_-;‘;__‘asma51
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bildngo esasina; gore
defter tutulur. Tt A

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st uste iki egap Jdégefﬁjnde
yukarida belirtilen haddin altina dusilurse, takip eden yH'daf"n “itibz ,éﬁ\fté’rétme

hesabi esasina donulgbili *,fﬁ’%u-m
t'vr\‘(rw'*"‘f\/ MQAM d l R
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Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yodnetim kurulu karar ile
bilango esasina gore defter tutulabilir.
Dernedin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Madde 31-Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Ydnetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 32-Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asadidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve gikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Igletme- Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve dizenli olarak bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 ilncl alt bentlerinde kayith defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buyilk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gbre yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 33-Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylik Defter
haric), kullanmaya baslamadan &nce il Sivil Toplumla iliskiler Midiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacadi yildan 6énce gelen son ayda her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmes:

ernekler Yonetmeligi EK-16'da behrtﬂén) "I§Ietme

yllsonlarinda (31 Aralik)
Bilanco, esasina gére defter tutulmasu tXJrumxfnda

« * Hesabi Tablosu” dlzenl
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ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
dazenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 35-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
94’tinci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu
hiukimlerine gbre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te
ornedi bulunan) “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir.
Form veya silrekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Madde 36-Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
(Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gésterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda
Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi
Madde 37-YOnetim Kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil
edecek Kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtilmek suretlyle, ,yénet’rm kurulu
karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kjmligi, m’qza& ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmehgl Ek-19'da’ s/e'rf alan») “Yetk|
Belge5| dernek tar
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kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi

olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlizenlenen kisinin
gdrevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmig olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Madde 38-Defterler hari¢ olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi
belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler
sakll kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayl ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 39-, Dernedin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibarnyla sonuclarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-
21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde dernek baskani
tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiukiimliiltigii

Madde 40-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde,
ybénetim ve denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tiztgun dedisen maddelerinin
eski ve yeni gekli, her sayfasi yodnetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca
imzalanmis dernek tizigunin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde miilki
idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Madde 41-Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz
glin iginde (Dernekler Yénetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle muilki idare amirligine bildirilir.

Yurt disi yardimliar

Madde 42-Dernekler miilki idare amirliine 6nceden bildirimde bulunmak
sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve: nakd";..yardlm
alabilirler. Bildirimin sekli ve icerigi yonetmelikte dizenlenir. Nakdl ya?dnmlarm
bankalar araC|I|g|y|a alinmasi zorunludur. K3l ol

g ”f*L\\ *
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Yurt digina yapilacak yardimlar ise, yardim yapiimadan dnce dernekler
tarafindan milki idare amirligine bildirilir. Bildirimin sekli ve igerigi ile yurt
disina yapilacak yardimlara iligkin usul ve esaslar yénetmelikte diizenlenir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Madde 43-Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik
(Dernekler Yonetmeli§i EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tlzUgiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin ic Denetimi

Madde 44- Dernekte ic denetim esastir. Dernekte genel kurul, yénetim
kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapllmis olmasi, denetim
kurulunun yukimltlGgini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gergeklestirilir. Genel kurul veya y&netim kurulu, gerek goériilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 45-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek
icin ihtiyag duyulmasi halinde genel kurulda yetki almak sartiyla, yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme
glglidilne dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amagla, ne kadar
borglanilacagl ve geri édeme kosullarinin nasil olacagi ve benzeri konularin
genel kurulda goristilerek kabul edilmesi ve yénetim kuruluna yetki vermesi
gerekir.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 46-Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube
agabilir. Bu amagla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyik mulki amirliéi{r:)_,e’ verir,

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 47-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek .ama

/\\r\/“konulan dogrultusungg/\ozerk faaliyetlerde bulunmakla gérev- ve, !
i N0 T
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islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiiri kendisinin sorumlu oldugu

dernek i¢ 6rgatiddr.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 48- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim
kurulu’dur. '

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, 5 (BES)
asil ve 5 (BES) yedek, denetim kurulu ise 3 (UC) asil ve 5 (BES) yedek (ye
olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hikimler, mevzuatin éngérdigl gergevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez

Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 49-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel
kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 (ii¢) yilda bir, SUBAT ayi iceresinde,
sube ydnetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnedini toplantinin yapildig
tarihi izleyen otuz glin iginde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tiim Gyelerin
dogrudan katihmi ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede
kayith her Yirmi Bes (25) Uye igin bir (1), arta kalan Uye sayisi 13'den fazla
ise bu Uyeler iginde bir olmak Uizere sube genel kurulunda segilecek delegeler
aracilidi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen
delegeler katiir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel
merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece
oy kullanamazlar.

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
ydnetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrihriar.

Temsilcilik Acma

Madde 50-Dernek, gerekli gordigl yerlerde dernek faaliyetlerini
ylriitmek amaciyla y6énetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin
adresi, y6netim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miulki idare amirliine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlaﬂr.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi Z

Madde 51-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapllablllr TERN,

Genel kurulda tuziik dedisikligi yapilabilmesi igin genel quulb Katllmé ve
oy kullanma hakki bulunan (yelerin 2/3 godgunlugu aranl'r gqurﬂugun
saglanamamasn sebebi topl ntlnln ertelenmesi durumunda: 4k|nc1 §p&ant|da

S
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codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve

denetim kurullar Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuziik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tazlk
degdisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 52-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi igin genel kurula katiima
ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (iye sayisi, yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar godunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’U’diir. Genel
kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri
Madde 53-Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son ydnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapihr. Bu iglemlere, feshe Iiliskin genel kurul kararinin alindifi veya
kendilijinden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baglanir. Tasfiye
suresi icinde bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde OZEL OZEL
EGITIM KURUMLARI DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yilkUmlulUkleri bir tutanaga badlanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernedin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernedin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildidi tarihte en fazla (iyeye sahip
dernede devredilir.

Tasfiyeye iliskin tlim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig Ug ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundudu vyerin miilki idare. arfﬂruglne
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetlm kL_l,rqu
uyelerl saklamakla gorevlidir. Bu gorev, blr yonetlm kurutu\?-,yeStne ‘de
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Hiikiim Eksikligi
Madde 54-Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmig olan Dernekler Yénetmeligdi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Bu tiiziik 54 (Elli D6rt ) maddeden ibarettir.

YONETIM KURULU UYELERININ;

Adi ve Soyadt : Gorev Unvani :
YUNUS KILIC =~ UMUT BA\éoéLu METIN BOZKURT

Hﬁsevi%umusevm EYLEI\é N OGUN TAS

SUNA KOTEN ARSLAN ZEYNEP KEGCECI UNLU

ARZU TOPALOGLU EHMET CAPAK




